Fihrung

Director Human Resources

Internationale Leitung der HR-Funktion mit
strategischem Fokus

Ich biete:

e Internationale HR-Fuhrungskraft mit umfassender
Erfahrung in der Leitung globaler Personalbereiche in
komplexen, matrixorganisierten Unternehmen

e Erfolgreiche Transformation und Fiihrung von HR-
Teams, einschlieBlich Aufbau und Steuerung von HR-
Business-Partner-Strukturen, Centers of Excellence
sowie HR Shared Services

e Tiefgehende Expertise in den Bereichen Recruiting,
Personalentwicklung, Compensation & Benefits,
Prozessharmonisierung sowie Zusammenarbeit mit
Betriebsraten und Gewerkschaften

e Fundierte Erfahrung im HR-Management von M&A-
Prozessen — von der Due Diligence bis zur Post-Merger-
Integration

e Nachweisliche Erfolge in der Steuerung von
Arbeitsbeziehungen sowie in der Umsetzung komplexer
Change- und Organisationsentwicklungsprogramme

e Ausgepragte interkulturelle Kompetenz und Erfahrung im
Umgang mit einer vielfaltigen, internationalen
Belegschaft

e Fuhrungsstil gepragt von Vertrauen, Eigenverantwortung
und partnerschaftlicher Zusammenarbeit

e  Fahigkeit zum Aufbau und zur Pflege strategisch
wichtiger externer Beziehungen

e Diplom-Kaufmann (MBA) mit starkem
betriebswirtschaftlichem Hintergrund, analytischer
Starke und Umsetzungskompetenz

e Mehrsprachig: Deutsch, Englisch, Franzésisch

Ich suche:

e Leitende Position im Bereich Human Resources mit
strategischem und operativem Verantwortungsbereich

e Unternehmen aus der Dienstleistungs- oder
Produktionsbranche

e Einsatzort: Raum Kdnigswinter / Bonn

Sprechen Sie mit:

Frederic Jides
Telefon: 0228 / 502082077
E-Mail: Frederic.Juedes@arbeitsagentur.de

Chiffre FJ 323D329550
(Bitte bei Anfrage angeben!)





