Bewerberprofil

Chiffre TS 543D254547

Wirtschaftspsychologe und Personalentwickler mit Erfahrung als Dozent, Workshopleiter,
Berater, Evaluator und Diagnostiker

Ich biete:

Konzeption, Durchfiihrung und Evaluation von PersonalentwicklungsmafRnahmen, sowohl in Prasenz-
als auch Onlineformaten.

Qualitative und Quantitative Datenerhebungen und — auswertungen.
Berufs- und Karriereberatung von Studierenden bzw. allgemein jungen Menschen in Ausbildung.

Betreuung von Uber 100 erfolgreichen akademischen Abschlussarbeiten im Bereich Betriebspadagogik
& Personalentwicklung.

Langjahrige Erfahrung mit Gesprachsfihrung in Beratung und Prifungen.
Mitarbeit in Gremien und Besetzungskommissionen.

Konzeption von psychometrischen Tests und Fragebégen.

Auswertung und Kommunikation von empirischen Datenerhebungen.
Konzeption und Moderation von Workshops.

Erstellung von digitalen Lerninhalten und -videos und Einbinden in LCMS.
Erfahrung als akademischer Korrekturleser in deutscher und englischer Sprache.
Verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift.

Thematische und methodische Offenheit.

Kooperativer und I6sungsorientierter Kommunikationsstil.

Ich suche:

Tatigkeit als Personalentwickler / Spezialist Learning & Development im Raum Stuttgart/Esslingen mit
guter OPNV-Anbindung. Leitung von Seminaren und Workshops, Betreuung von (Werks-)Studierenden
und Auszubildenden.

Sprechen Sie mit:
Christina Stabel

Tel.: 0228 / 50208 2041
Mail: Christina.Stabel@arbeitsagentur.de
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